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Item�15�–�Custody�

�*��� ��� ���� �5�����
��'�+���./0����*� ������ ��� ���*���(��,��"�� ���**��*��'���� *�����

��-����*�������""��"�� ���**��*�'����� ��� ���� �� ������ ������� � ��,,�"������C-��"�,����

��*����� D������


"� �*!� *��*�� ��!"� �!������!� �*���""������+������� ��*������ �*�������"(�,����������

��*����� ����"��*��-������"(����������""�'��*� �������������"����!�*��"����"� 8������**�

!��+�����'(�����!"� ��������8���"�� �*��������,�""(���+�������*����*�����"�*������ �*���� �

�����+���� �����!������������� (���!���*������+���,�����*���

�

Item�16�–�Investment�Discretion�
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Item�17�–�Voting�Client�Securities�
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Item�18�–�Financial�Information�
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Item�19�–�Requirements�for�State�Registered�Advisers�
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