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Este informe proporciona informacion sobre las calificaciones y las practicas comerciales de Transamerica Retirement Advisors,
Inc. (“TRA”), anteriormente conocido como Diversified Investment Advisors, Inc. Si usted tiene cualquier pregunta sobre el
contenido de este informe, comuniquese con nosotros al 1-844-622-2133. La informacion en este informe no ha sido aprobada ni
verificada por la United States Securities and Exchange Commission ni por ninguna autoridad de valores estatal. TRA es un asesor
de inversion registrado. La registracion de un asesor de inversiéon no implica ningan nivel de habilidad ni capacitacion.
Informacion adicional sobre TRA esta disponible en el sitio web de la SEC, en www.adviserinfo.sec.gov.

RESUMEN DE CAMBIOS MATERIALES: El servicio Managed Advice no tiene cambios materiales por reportar desde la presentacion de su
ultimo informe de divulgacién.
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Negocio de asesoria

Nuestra empresa

Transamerica Retirement Advisors, Inc. (“TRA”) es una empresa registrada de asesorfa de inversién que, con sus predecesores, ha estado en
actividad desde 1992. TRA es parte de la familia de compafiias de AEGON, un lider global en pensiones. TRA es una subsidiaria en
propiedad absoluta de Transamerica Retirement Solutions Corporation (““ITRSC”), una empresa dedicada a proporcionar servicios a planes para
la jubilacién. TRSC es una subsidiaria indirecta en propiedad absoluta de AEGON USA, LLC, una compaiifa tenedora de servicios financieros
cuya énfasis principal es en el seguro de vida y de salud, y productos de anualidad e inversion. AEGON USA es propiedad de AEGON US
Holding Corporation, el cual es propiedad de Transamerica Corporation. Transamerica Corporation es propiedad de The AEGON Trust, el
cual es propiedad de AEGON International B.V., el cual es propiedad de AEGON NV, una corporacion de los Paises Bajos, y un grupo de
seguro internacional que cotiza en bolsa (“AEGON").

Al 31 de diciembre de 2014, TRA tiene los siguientes activos bajo su administracién, Discrecionales — $3,425,636,232; No discrecionales —:
$352,464,690; no todos estos activos son relacionados al servicio Managed Adpice. Estas cifras son calculadas de la misma manera que en
nuestro Formulario ADV, Parte 1A.

Nuestros servicios de asesoria

Managed Adpice (“MA”) es un servicio de asignaciéon de activos disponible a patrocinadores de planes para la jubilacion y sus participantes, el
cual se compone de una serie de carteras de asignacion de activos, usando las opciones de inversion disponibles en el plan para la jubilacién de
un participante. Las carteras modelo de asignacion de activos son construidas por TRA de acuerdo con los principios de inversion
generalmente aceptados. Cada cartera modelo estd compuesto de algunas o todas las opciones de inversion seleccionadas para un plan de
jubilacién dado, por el patrocinador del plan u otro fiduciatio apropiado. Determinadas inversiones, como las acciones de empleador, pueden
ser excluidas, como se indica en los acuerdos del patrocinador y del participante. Al suscribirse al setvicio, el participante estd colocado en una
cartera modelo basada en el afio de jubilacion y preferencia de riesgo seleccionados por el participante.

A lo largo del tiempo, las cuentas de participante se reequilibran automaticamente cada trimestre para mantener las exposiciones a clases de
activo apropiadas dentro de la cartera modelo, y gradualmente se reasignan para ser mas conservadoras a medida que se acercan su afio de
jubilacion seleccionado y después, segtn la siguiente cartera modelo de asignacién de activos.

Estas catrteras son implementadas automaticamente pata los participantes que eligen utilizar el servicio y/o aquellos participantes cuyos
patrocinadores de plan han elegido MA como la opcién de inversion predeterminada, o la alternativa de inversién predeterminada calificada
(Qualified Defanlt Investment Alternative, QDIA) para el plan, y cuyas cuentas han sido invertidas automaticamente en el servicio sin tomar una
eleccion activa de inversion. En el caso que el patrocinador elige utilizar MA como una QDIA y nombra a TRA para servir como el
administrador de inversioén, como se define en la Seccion 3(38) de la Employee Retirement Income Security Act of 1974, segin fue enmendada
(“ERISA”), éste tendra o ejercera la discrecion fiduciaria con respecto a la administracion de la QDIA. En tales circunstancias, se usa la edad
de 65 afios como la edad de jubilacién predeterminada, y la preferencia de riesgo predeterminada es Moderada (si aplica) para los participantes
automaticos. TRA no es el responsable de seleccionar ni monitorear las alternativas de inversién ni la QDIA disponibles bajo cualquier Plan.

TRA actuard como un fiduciario bajo ERISA, pero asume sélo la responsabilidad y obligacion fiduciarias especificas y limitadas que
corresponden a la construccién de las carteras modelo de MA y no se considerard como un fiduciario del Plan por ningtin otro propésito.
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Aunque las carteras tomen en consideracion la fecha de jubilacién y la preferencia de riesgo seleccionadas de un individuo, TRA no pretende
que las carteras logren los objetivos ni necesidades de individuos ni cuentas especificos.

Ademas, TRA proporcionara servicios de asesorfa individuales y servicios de apoyo relacionados con la inversion a participantes en el servicio
MA. Los representantes de asesoria de inversion de TRA (Investment Advisor Representatives, “IARs”) pueden revisar la situacion y los objetivos
de un cliente dentro del contexto de las necesidades y expectativas de ingreso y crecimiento, el horizonte de tiempo de inversion y la tolerancia
al riesgo. Ademas, IARs pueden proveer asistencia al explicar a los participantes los fundamentos de la asignacién de activos, curvas de
inversion (glide paths), las inversiones a su disposicién y ayudatles a determinar su tasa de aportacién apropiada.

Dependiendo de la opcién elegida por el fiduciatio del plan, el servicio Managed Adpice puede ser ofrecido a través de, y las carteras de asignacion de
activos construidas por, el administrador de inversién de un plan, quien serd un asesor de inversion registrado y no afiliado con TRA. En este
caso, Unicamente los servicios de asesorfa individuales son proporcionados por TRA, a direccién del asesor de inversion del plan.

Honorarios y Compensaciéon: En la actualidad, TRA solo ofrece el servicio MA a clientes que ademas son clientes de mantenimiento de
registros en la divisién de mercados institucionales de TRSC. TRA generalmente cobra hasta el 0.25% por los servicios MA. Los honorarios
pueden set negociados con los patrocinadotes/proveedores del plan, o fiduciarios del plan. Los setvicios propotcionados y los honoratios pot
estos servicios son desglosados en el acuerdo entre TRA y el cliente. Los honorarios pueden variar dependiendo de una combinacién de
muchas variables, entre ellas los activos bajo administracion, demografia del plan, uso de un tercer asesor, y otros factores. Los honorarios de
MA se basan en el valor del activo neto diario promedio de los activos en la cuenta de un participante, acumulados diariamente y deducidos de
las cuentas de participantes a base mensual. Los participantes aun asumen los honoratios asociados con los fondos subyacentes dentro de las
carteras modelo. TRA ha suministrado este servicio a determinados clientes de TRSC, sin costo adicional como parte de un servicio integrado
de mantenimiento de registros para el plan de jubilacién. TRA provee servicios de asesoria individuales a participantes sin costo adicional.
TRA paga a cierta parte de su personal asociado con su corredor-agente afiliado, Transamerica Investment Securities Corporation (“TRSC”),
compensacién adicional por vender el servicio Managed Adypice a patrocinadores de plan.

Honorarios basados en el desempefio: Ni TRA ni ninguno de su personal de asesorfa cobran honorarios basados en el desempefio.

Tipos de clientes: TRA provee los servicios MA a planes para la jubilacién y sus participantes de plan. En la actualidad, no se requiere un
balance de cuenta minimo para los servicios MA.

M¢étodos de analisis, Estrategias de inversiéon y Riesgo de pérdidas

TRA utiliza un proceso de inversion disefiado para determinar la asignacioén a cada opcién de inversion disponible y elegible dentro del plan de
un participante, de acuerdo con los principios de inversién generalmente aceptados. FEl proceso es implementado de manera que las
exposiciones deseadas de clase de activo y estilo se logran para cada cartera modelo, lo cual resulta en un balance apropiado entre el riesgo y el
potencial de rendimiento para varios horizontes de tiempo de inversién hasta la jubilacién y después. El proceso de TRA con respecto a los
servicios fiduciatios de MA incluye lo siguiente:

Evaluacion: TRA evaluara con detalle las opciones de inversion ofrecidas dentro del plan, seleccionadas por el fiduciario del plan. Primero,
TRA evaluard una opcién segun su exposicién a clases de activo y estilos. Luego TRA emplea una combinacién de herramientas de
evaluacion para proveer una base razonable de que las opciones de inversién cumplan un estandar minimo de elegibilidad para uso, en cada
clase de activo y estilo respectivos dentro de las carteras. Al evaluar una opcién, TRA evaluara la opcién al revisar varios datos, incluyendo
rendimientos de desempefio pasados recientes y ajustados para el riesgo, consistencia en cuanto al estilo (usando medidas R?), honorarios y
gastos, proceso de inversion y composicion de cartera, y la permanencia de la gerencia. TRA también utiliza su filial, TAM, en su analisis de
inversiones.

Ajuste de objetivos: TRA ha desarrollado exposiciones deseadas teoréticas de clase de activo y estilo, para cada clase de activo y estilo
potencial dentro de cada cartera modelo. Ademas, TRA ha determinado requisitos minimos de diversificacion que deben satisfacer las clases
de activo y estilos disponibles para cada cliente patrocinador de plan. En la medida que los requisitos minimos son cumplidos pero no todos
los estilos y clases de activo estan disponibles, TRA ajusta las exposiciones deseadas de clase de activo y estilo dentro de cada cartera modelo
especifica a cada cliente patrocinador de plan, para que incluya las clases de activo y estilos disponibles.

Construccién de cartera: Una vez que se determinen las exposiciones deseadas de cada clase de activo y estilo, se emplea un algoritmo
propietario para construir las carteras, al asignar ponderaciones a cada una de las opciones de inversién elegibles dentro de cada clase de
activo y estilo dentro de una cartera.

Reequilibrio: L.a cuenta MA de cada participante se evalia automaticamente a base trimestral para determinar si el reequilibrio es apropiado
en ese momento. En general, el reequilibrio ocurre cuando los movimientos del mercado u otros factores causen que la proporcion del
balance de cuenta de un participante invertida en una opcién de inversion subyacente se desvie de la ponderaciéon deseada en
aproximadamente el 1% o mas. Las cuentas con cantidades de minimis no se reequilibraran.

TRA puede utilizar los recursos de un asesor afiliado, Transamerica Asset Management, Inc. (“TAM”) con respecto a la evaluacién detallada de
las opciones de inversién y el desarrollo de asignaciones de activos apropiadas para las carteras. Los representantes de asesotfa de inversion
(Investment Advisor Representative, IARs) de TRA estan disponibles para revisar la situacion y los objetivos de un cliente dentro del contexto de
necesidades y expectativas de ingreso y crecimiento, el horizonte de tiempo para invertir y la tolerancia al riesgo, usando herramientas como
cuestionarios de tolerancia al riesgo, herramientas de analisis de inversién, y simulaciones Monte Catlo. Los IARs pueden ayudar a un
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participante a contestar preguntas, como pot ejemplo cuanto ahorrar, como invertir dentro del servicio MA, y como adaptar una estrategia a lo
largo del tiempo. Los IARs pueden hablar con los participantes sobre su fecha de jubilacién deseada, les ayudaran a completar el cuestionario
sobre la tolerancia al riesgo, y a fijar su preferencia al riesgo, suscribirse a la solucién MA, obtener una evaluaciéon personalizada de su
preparacion para la jubilacién, recomendaran una tasa de aportacion apropiada, y les ayudaran a realizar actualizaciones de aportacion. Los
TARs también pueden ofrecer asistencia al explicar a participantes los fundamentos de la asignacion de activos, curvas de inversion (ghde paths),
y las inversiones a su disposicion.

Informacion disciplinaria: Durante los dltimos diez afios, no ha habido ningun acontecimiento legal ni disciplinario que involucren TRA o
su personal de asesoria que son materiales en cuanto al negocio de asesoria de TRA.

Otras actividades y afiliaciones en la industria financiera: TRA es una subsidiaria en propiedad absoluta de AEGON USA, LLC. Varias
subsidiarias directas o indirectas de AEGON estan involucradas en negocios de asesorfa de inversiones, de corretaje, bancarias o de seguros.
Periédicamente, TRA puede tener acuerdos comerciales con estas subsidiarias, incluyendo las siguientes subsidiarias.

Transametica Investors Securities Cotporation ("TISC") es un corredor-agente tegistrado y subsidiaria en propiedad absoluta de TRSC.
Los productos de inversién registrados pueden ser vendidos a través de TISC, y por consiguiente, los empleados y agentes de TRA serdn
personas asociadas licenciadas de TISC, como sea necesario.

Transametica Asset Management, Inc. ("TAM"). TAM sirve como un asesor de inversién a una familia de fondos mutuos conocidos
como los Transamerica Funds. Los filiales de TRA pueden recibir pagos de TAM, los cuales TAM paga de sus propios recursos, por la
provisiéon de servicios de mantenimiento de registros y otros servicios administrativos para planes de jubilacién que los filiales de TRA
proporcionan a clientes de planes para la jubilacién, que tienen inversiones en los Transamerica Funds. Transamerica Funds pueden ser
poseidos por clientes de planes de pension y recibir inversiones de participantes de plan en el servicio MA. TRA ademas utiliza los recursos de
inversion de TAM al desarrollar sus estrategias de inversion.

Massachusetts Fidelity Ttust Company ("MFTC"). MFTC patrocina fondos de fideicomiso colectivo pata planes de jubilacion. Los fondos de
fideicomiso colectivo de MFTC pueden ser poseidos por clientes de planes de pension y recibir inversiones de sus participantes en el servicio MA.
Transametica Financial Life Insurance Company ("TFLIC"). TFLIC es involucrado activamente en la venta de anualidades conjuntas que
seran usadas como vehiculos de financiaciéon para planes de jubilacién y pensiones, y anualidades variables y fijas a individuos. Los productos
de TFLIC pueden ser poseidos por clientes de planes de pension y recibir inversiones de sus participantes en el servicio MA. Para comerciar
estos productos, los empleados y agentes de TRA son agentes de seguro licenciados de TFLIC como sea necesario. Estos individuos no
recibiran remuneracién por la venta de estos productos de anualidad.

Transametica Life Insurance Company ("TLIC"). TLIC esta involucrado en la venta de anualidades conjuntas que serdn usadas como
vehiculos de financiacién para planes de jubilacién y pensiones, y anualidades variables y fijas a individuos. Los productos de TLIC pueden ser
poseidos por clientes de planes de pension y recibir inversiones de sus participantes en el servicio MA. Para comerciar estos productos, los
empleados y agentes de TRA son agentes de seguro licenciados de TLIC como sea necesario. Estos individuos no recibiran remuneracién por
la venta de estos productos de anualidad.

Transametica Retirement Insurance Agency, Inc. (“TRIA”) es una agencia de seguro registrada y una subsidiara en propiedad absoluta de
TRSC. TRIA esta involucrado en la venta de productos de seguro a clientes de planes para la jubilacién y otros individuos. En algunos casos,
algunos de los empleados o agentes de TRA pueden ser afiliados personalmente con TRIA. Si un participante en un plan para la jubilacién
compra productos de seguro de uno de estos individuos, que actda en su capacidad como un agente de seguro, TRIA recibira la compensacién
de comision, no el individuo.

TRA o sus filiales estin sujetos a posibles conflictos de intereses si los fondos mutuos, cuentas de compafias de seguro, o fondos de
fideicomiso colectivo propietarios patrocinados por los filiales de AEGON son incluidos como opciones de inversion en un plan de jubilacién
donde se oftrecen servicios MA al patrocinador y los participantes del plan de jubilacién. TRA puede tener un interés al recomendar una mayor
asignacién de inversiéon a un fondo propietario de la cual él o sus filiales reciben ingresos. Ademas, los filiales de TRA pueden recibir
honorarios por servicios administrativos, honorarios de servicios para accionistas, honorarios por distribuciones u otros honorarios de fondos
mutuos no propietarios disponibles dentro de un plan para la jubilacién. TRA también puede tener un interés en recomendar una mayor
asignacién de inversion a tal fondo. Para participantes en MA, los honorarios de asesoria de inversion, honorarios por servicios al accionista o
los pagados a la agencia encargada de la subtransferencia de fondos de inversién dentro de la cuenta de un participante; dichos honorarios son
acreditados contra los honorarios por mantenimiento de tegistros pagaderos del plan y/o de las cuentas de participantes. Este honorario por
mantenimiento de registros es igual a través de todos los fondos. Se hay cualquier ingreso de estos fondos en exceso de los honoratios por
mantenimiento de registros, es acteditado de vuelta al plan y/o a las cuentas de patticipantes. Este procedimiento se llama una estructura de
honorarios nivelada (levelized) y esta disefiada para mitigar el potencial de conflictos de intereses con respecto al servicio MA de TRA.

Codigo de ética, Participacion o interés en transacciones de clientes y Comercio personal

TRA ha adoptado un cédigo de ética (el "Cddigo") bajo la regla 204A-1 bajo la ley Investment Advisers Act of 1940, el cual establece
determinadas restricciones y estindares de conducto para el personal de asesorfa de TRA. Aunque el Codigo permita que dichos empleados
inviertan en titulos que los clientes de asesorfa de TRA pueden tener o adquirir, prohibe tipos especificos de transacciones personales de titulos
que podrian resultar en conflictos de intereses substanciales. Ademds establece requisitos de reportaje por medio de los cuales determinados
empleados proporcionan informacién a TRA sobre sus transacciones personales de titulos. En un sentido mds amplio, el Cédigo prohibe que
los empleados tomen ventaja inapropiadamente de su posicion con TRA y estipula que TRA puede sancionar a los empleados que violen el
Cédigo. Cualquier cliente o cliente prospectivo puede obtener una copia del Cédigo (sin cargo), llamando al 1-914-627-3000 o escribiéndonos
en Transamerica Retirement Advisors, Inc., 440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528.
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TRA paga a cierta parte del personal de su filial TISC compensacion adicional, por referir clientes al servicio Managed Adpice. Por lo tanto, el
personal de TISC puede tener un incentivo para referir patrocinadores de plan al servicio Managed Adpice en vez de otros servicios de inversion
disponibles. TRA revisa todos los planes de estimulo monetario para intentar mitigar este conflicto de intereses.

TRA o su personal de asesoria puede invertir en los mismos fondos de inversién colectiva que se encuentran en las cuentas de clientes. Ya que
esto podria causar un conflicto de intereses, TRA mantiene procedimientos para asegurar el cumplimiento de sus responsabilidades fiduciarias.
El personal de asesorfa de TRA no comprara ni vendera fondos de inversion colectiva para su(s) cartera(s) personal(es), en donde su decision
se deriva substancialmente, en su totalidad o en parte, por razén de su empleo, a menos que la informaciéon también esta disponible al pablico
que invierte, tras investigaciones razonables. El personal de asesorfa de TRA no puede preferir su propio interés a ¢l del cliente de asesorfa.
TRA recibe reportes de todas las transacciones de titulos del personal de asesorfa. Estas transacciones y tenencias son revisadas con
regularidad por el personal del Departamento de Cumplimiento.

Como se describié anteriormente en “Otras actividades y afiliaciones en la industria financiera,” TRA también puede estar sujeto a un conflicto
de intereses si los clientes invierten en fondos de inversiéon que son patrocinados o asesorados por los filiales. Sin embargo, TRA y sus filiales
toman pasos para ayudar a mitigar tal potencial de conflicto (que también se describié anteriormente).

Practicas de corretaje: Las transacciones en fondos de inversion son ejecutadas ya directamente con la familia de fondos aplicable, o a través
de un corredor-agente quien es un miembro de la National Securities Clearing Corporation ("NSCC"). En cualquier caso, ninguna comision
sera pagada de las cuentas de cliente a los corredores-agentes utilizados para realizar transacciones de fondos. TRA no recibe investigaciones
ni otros beneficios intangibles de corredores-agentes que realizan transacciones de fondos mutuos.

Revision de cuentas: El seguimiento subsiguiente y reconstruccion potencial de las carteras modelo de asignacion de activos ocurrird a base
programado y cuando sea necesario. A base continua, pero no con menos frecuencia que cada aflo, las opciones de inversion disponibles
existentes usadas dentro de una cartera seran evaluadas para determinar si cualquier opcién de inversion ya no cumple con los estindares
aplicables del proceso de tamizaciéon. Sila opcién de inversion no cumple con los estandares, TRA tomara accioén apropiada para remover la
opcién de la cartera modelo y utilizar una opcién diferente, se es apropiado. Ademds, TRA evaluara las carteras, como sea necesatrio. Por
ejemplo, si un patrocinador de plan cambiara las opciones de inversién dentro del surtido del plan de manera que los modelos fueran
afectados, TRA evaluarfa el cambio en opciones de inversién de la misma manera descrita anteriormente en la seccion titulada “Métodos de
analisis, Estrategias de inversién y Riesgo de pérdidas.” TRA proveera un reporte de revision anual y los participantes tendran la capacidad
para revisar su cuenta con un IAR.

Referencias de clientes y otra compensaciéon: No aplica.

Custodia: TRA deducira cualquier honorario de asesoria directamente de la cuenta de un participante por medio de su filial de mantenimiento
de registros, TRSC. Se considera que TRA tiene custodia limitada sobre los fondos mantenidos en las cuentas de clientes, pero no tenemos
custodia fisica de ninguno de estos fondos. Los fondos son mantenidos con el fideicomisario del plan, el cual es una compaififa de fideicomiso
bancario, un corredor-agente, u otro custodio calificado independiente. Los participantes recibirin estados de cuenta por lo menos cada
trimestre. Los clientes deberfan revisar los estados de cuenta con cuidado para asegurar su precision.

Discrecion de inversion: Al recibir autorizacion por escrito, TRA tendra autoridad discrecional limitada de inversion para proveer los
servicios MA. TRA no tiene autoridad discrecional con respeto al surtido general de inversiones del plan. TRA no tiene autoridad discrecional
con los servicios individuales de asesorfa para los participantes. Los patrocinadores y participantes mantienen la capacidad de imponer
restricciones razonables en los servicios MA.

Titulos de cliente con derecho a voto: TRA no acepta autoridad para votar los poderes sobre fondos de inversion mantenidos en las cuentas
de cliente.

Informacion financiera: No estamos sujetos a ninguna condicién financiera que tenga probabilidades razonables de perjudicar nuestra
capacidad para cumplir nuestros compromisos con los clientes.
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Transamerica Retirement Advisors, Inc.
ANEXO AL INFORME DEL FORMULARIO ADV PARTE 2B
Este anexo al informe proporciona informacion sobre el personal de asesoria de Transamerica Retirement Advisors, Inc. (“TRA”)
nombrado a continuacién que complementa el informe de TRA. Usted deberia haber recibido una copia de ese informe. Si usted
no recibié el informe de TRA o si tiene preguntas sobre el contenido de este anexo, comuniquese con TRA al 1-844-622-2133.
440 MAMARONECK AVENUE, HARRISON, NY 10528, 1-844-622-2133

Antecedentes educativos y experiencia comercial

Howard Blohm 440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528 1-914-627-3000
(nacido 1954) Howard Blohm sirve como estratega de carteras (Portfolio Strategisy) en TRA y ha estado con la empresa o su
predecesor desde 1992. Sr. Blohm tiene el titulo BA de Princeton University.

Wayne Erickson 1010 North 500 East, Suite 105, Salt Lake City, UT 84054 1-801-693-3605

(nacido 1981) Wayne Erickson sirve como el vicepresidente asistente de los consejeros de jubilacion (Assistant Vice President of the
Retirement Connselors) en TRA y ha estado con la empresa desde el 2014. Sr. Erickson tiene un titulo MBA de
Westminster College.

Jetemy Hersch 440 Mamaroneck Avenue, Harrison, NY 10528 1-914-627-3000

(nacido 1981) Jeremy Hersch sirve como el vicepresidente y jefe de servicios de asignacion de activos (Iice President, Head of Asset
Allocation Services) en TRA y ha estado con la empresa o su predecesor desde el 2009. Sr. Hersch tiene el titulo BA
de Princeton University.

Jay Hewitt 408 St. Peter St. Suite 230, St. Paul, MN 55101 1-866-368-0566

(nacido 1962) Jay Hewitt sirve como el vicepresidente de servicios personales para la jubilacion (Vice President of Personal Retirement
Services) en TRA y ha estado con la empresa desde el 2014. Sr. Hewitt tiene el titulo BA de University of Minnesota.

Marijn Smit 4600 South Syracuse Street, Denver, CO 21202 1-727- 493-8044

(nacido 1973) Marijn Smit sirve como el vicepresidente principal (Senior VVice Presideni) en TRA y ha estado con la empresa o su

predecesor desde el 2004. Sr. Smit tiene el titulo MS de University of Groningen y el titulo MBA de INSEAD.
Informacion disciplinaria: No hay acontecimientos legales ni disciplinarios pertinentes relacionados con el personal de asesorfa antedicho.

Otras actividades comerciales: Jeremy Hersch también sirve como un representante registrado de Transamerica Investors Securities
Corporation (“TISC”), un corredor-agente afiliado con TRA. En el ¢jercicio de proveer una gama completa de opciones de inversion a sus
clientes de administracion de pensiones, se pueden vender productos de inversion registrados por medio de un corredor-agente afiliado, y por
consiguiente, los empleados de TRA serdn representantes registrados licenciados de TISC como sea necesario. El personal de asesorfa de TRA
no recibe ningun tipo de comisiéon ni otra remuneracién separada al servir como un representante registrado de TISC. Marjin Smit también
sitve como miembro de la junta directiva, presidente y gerente ejecutivo principal (Board Member, President and Chief Executive Officer) de
Transamerica Asset Management y Transamerica Funds. Sr. Smit sirve como el vicepresidente principal (Senior Vice President) de Transamerica
Retirement Solutions Corporation y Transamerica Financial Life Insurance Company. Sr. Smit ademas sirve como el vicepresidente de
Transamerica Premier Life Insurance Company y Transamerica Life Insurance Company.

Remuneracién adicional: El personal de asesorfa nombrado anteriormente no recibe ninguna remuneracién adicional ni otro beneficio
econémico por proporcionar servicios de asesorfa a clientes de TRA, aparte de su salario, y cualquier pago de bono normal, de TRA.

Supervision: El personal de asesorfa antedicho es supervisado por Marijn Smit. Sr. Smit es un supervisor designado de TRA. Puede
comunicatse con el al 1-727-493-8044. TRA utiliza varios mecanismos de auditotia y seguimiento/vigilancia para supetvisar las actividades de
asesorfa de su personal.
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